SU CARTA INTESTATA DELL’AZIENDA
Egr. Dipendente Sig./Sig.ra

_________________________
_________________________

Raccomandata a mano / A.R.
Oggetto: mancanza del certificato verde (green pass) – divieto di accesso al lavoro per assenza ingiustificata senza corresponsione dalla retribuzione ai sensi dell’art. 9-septies, comma 6, del decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52 (convertito, con modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87), introdotto dal decreto-legge 21 settembre 2021, n. 127.
Egr. Dipendente,

in data odierna Lei è risultato sprovvisto della certificazione verde Covid-19 cd. “green pass” di cui all'articolo 9, comma 2 del decreto in oggetto.

Pertanto, al fine di prevenire la diffusione dell'infezione da SARS-CoV-2 ed in ragione dello stato di emergenza deliberato dal governo e nel rispetto della normativa vigente, Lei non potrà accedere al luogo di lavoro e la sua assenza è considerata ingiustificata quindi non Le sarà dovuta alcuna retribuzione né altro compenso, fino alla presentazione di valida certificazione verde Covid-19.

Distinti saluti.









Per l’azienda








_______________________

